附件1： 
中国农业科学院困难毕业生就业帮扶暂行办法
为加大对中国农业科学院特殊群体毕业生的就业创业帮扶力度，进一步完善就业工作机制，切实做好我院家庭经济困难和就业困难毕业生(以下简称困难毕业生)的就业帮扶工作，根据国务院办公厅、教育部以及北京市教委有关精神，结合我院实际，制定本暂行办法：
一、帮扶原则
（一）帮扶对象为我院家庭经济困难和就业困难的全日制应届毕业生；
（二）帮扶工作按照“重点关注、重点推荐、重点服务”的原则，加强领导，周密部署，统筹安排，尽快帮助该群体顺利就业。
（三）受助困难毕业生人数不超过当年应届统招统分毕业生总数的10%。
二、组织领导 
困难毕业生就业帮扶工作在研究生院就业工作领导小组指导下开展，由研究生院招生就业处、各研究所科研处、毕业生导师共同参与，有计划有步骤地组织实施。
三、帮扶对象
根据北京市教委相关文件规定，结合我院办学性质、学生来源等具体情况，将需要就业帮扶的困难毕业生划分为两种类型：
（一）家庭经济困难毕业生：包括零就业家庭、城镇低保家庭和残疾人家庭等困难生。
（二）就业困难毕业生：包括因生理残疾、心理障碍以及其它特殊原因造成的就业困难生。
有下列情况之一者，不享受困难毕业生帮扶政策：
（一）无法在当年度内取得毕业资格者；
（二）弄虚作假，谎报家庭经济情况或本人生活状况者；
（三）在校期间有与家庭经济困难状况不相符的高消费行为者。
（四）经就业部门推荐工作岗位后仍拒绝到岗就业者。
四、申请程序
（一）每年春季学期开始后，凡符合申请条件的统招统分毕业生均可由研究生院网站下载《中国农业科学院困难毕业生就业帮扶申请表》（见附件2）；按本人真实情况填写完毕并经导师同意后，连同相关证明材料复印件于规定期限前向各所科研处提交申请。各所科研处经审核确定材料信息无误后，上报研究生院招生就业处；
（二）每位毕业生只可选择家庭经济困难毕业生与就业困难毕业生其中之一进行申请，不允许同时申报；
（三）招生就业处组织有关部门，对符合就业援助对象条件的困难毕业生进行筛选、审核、认定，并将结果公示；
（四）公示结束后，招生就业处负责建立困难毕业生就业帮扶档案（见附件3），组织开展针对性帮扶工作并实施就业状态的全程跟踪。
五、实施方案
（一）加强就业指导，拓宽就业渠道，加大推荐力度
研究生院应结合国家政策和就业形势，加强对困难毕业生就业观念的正确引导，鼓励困难毕业生面向基层、面向西部、面向艰苦边远地区就业；帮助困难毕业生深入了解各项就业政策，调整就业期望，提高创业意识和创业能力，拓宽就业渠道。
各培养单位要针对本单位困难毕业生个人实际情况，实行重点指导、重点服务、重点培训；有针对性地为困难毕业生及时提供就业信息；充分利用社会资源，通过组织专场招聘、优先推荐、个别推荐等措施，积极为困难毕业生提供就业机会。
（二）重视心理健康教育，营造良好就业氛围
研究生院应密切关注困难毕业生身心状况，切实做好困难毕业生的思想教育和心理辅导工作；采取心理咨询、就业辅导、电话约谈等形式，及时了解困难毕业生的思想动态与就业进展情况，并定期向每位困难毕业生的导师及所在培养单位进行通报。
各培养单位在研究生培养过程中，要重视困难毕业生的帮扶工作，切实（明确）要求相关导师提高对困难毕业生帮扶工作的关注程度，积极帮助困难毕业生解决思想、学习、生活、心理和就业方面存在的问题；共同营造全员关注、帮扶困难毕业生顺利就业的良好氛围。
（三）设立就业帮扶资金
研究生院每一年度从就业经费中预算拨款设立 “困难毕业生就业帮扶资金”，专项用于为困难毕业生报销求职费用、提供就业技巧辅导以及推荐实习岗位等使用。就业帮扶资金的申请发放严格遵循诚实申请、公正受理、科学管理、公开透明、专款专用的原则。
凡进入困难毕业生就业帮扶档案的毕业生，可享有求职相关费用（含简历制作费用、求职交通费用、招聘会门票费用等）报销的待遇，报销时间至当年6月20日止，每人次报销总额不得超过研究生院规定数额（500元），如有特殊情况可申请追加经费。
六、本实施办法由招生就业处负责解释，自2013年6月1日起实行。

                    研究生院招生就业处
                              2013年5月20日
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